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INTRO TIL FAGOMRÅDET OG STRUKTUREN FOR 
ARBEJDET

3..



MÅLET/VISIONEN:

Den målrettede regulering inkl. den målrettede 
indsats skal skabe forbedrede  vilkår for landbruget

Håndtering af vandrammedirektiv, grundvandsdirektiv, 
nitratdirektiv og oversvømmelsesdirektiv indtænkes i 
dette arbejde

Vi arbejder med målstyring 

3. januar 20184...|



TIDSHORISONT

• Indsats er påbegyndt fra 2014 og kører frem mod 
2021 

• Men allerede nu er vi ved at forberede arbejdet 
omkring 3. vandplanperiode der kører frem til 2027 

• 2017 bliver et vigtigt år da den målrettede indsats 
og målrettede regulering for alvor skal sættes på 
sporet 

3. januar 20185...|



DERFOR  HAR SEGES VALGT AT MÅLRETTET 
REGULERING  ER ET AF 6 FOKUSOMRÅDER 
DER SKAL SÆTTES SÆRLIG FOKUS PÅ I 2017

- GIR MULIGHED FOR EKSTRA STØTTE TIL 
KOMMUNIKATION OG IMPLEMENTERING 

3. januar 20186...|



ORGANISERING

Styregruppe

Ledelsesgruppe

Koordinationsgruppe

sporgrupper

3. januar 20187...|

Samspil med:
- L&F (Axelborg)
- Sektorbestyrelsen inkl. sektordirektøren
- Nørringudvalg/ kvælstofudvalget
- Plante og miljøchefer og      
- Udviklingsgruppe med DLBR



STYREGRUPPE
Formand: Ejnar
Kirsten Holst
Carl Åge
Hans T.
Jens E. 
Jens B. 
Torsten
Troels Toft

• Mødes ca. 4 gange årligt og hvis der opstår behov for større strategiske 
beslutninger

• Høj flyvehøjde og fokus på strategiske beslutninger
• Irene er sekretær for gruppen
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LEDELSESGRUPPE

• Består af Hans, Jens E. og Irene
• Tager kontakter op i systemet når nødvendigt
• Bidrager til at sætte skub i processerne internt som 

eksternt
• Mødes hver anden uge
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KOORDINERINGSGRUPPEN
Carl Åge Pedersen /sporansvarlig
Søren Kolind Hvid /sporansvarlig 
Flemming Gertz /sporansvarlig
Leif Knudsen / sporansvarlig
Jakob Sørensen /sporansvarlig økonomi – obs: vakant
Kristoffer Piil 
Frank Oudshorn – rep. fra Økologi
Bodil Pedersen /kommunikation
Irene Wiborg /koordinator og sporansvarlig

Består primært af de sporansvarlig
● Mødes og koordinerer indsats hver anden mandag
● Holder herudover i dybden møder ca. halvårligt
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Spor Sporansvarlige sporgrupper +++
Målsætninger Flemming Flemming, Carl Åge, Kristoffer
Retentionskortlægning Kristoffer Flemming, Leif, Søren, Rikke
Økonomiske vurderinger og konsekvenser Jakob Sørensen Leif, Søren, Michael
Dokumentation via målinger Søren Kristoffer, Flemming
Beslutningsstøtteværktøjer Niels P. Søren, Rita
Implementering og demo af målrettet 
regulering - markflade

Leif Søren, Carl Åge, Irene

Implementering af kollektive indsatser Irene Simon, Flemming
Grundvand/ drikkevand Carl Åge Rikke, (Leif, Kristoffer)
Virkemidler mark Leif Gødningsteamet
Virkemidler kant og vandmiljø Flemming Frank, Kristoffer, Charlotte

Kommunikation Bodil Karina, Thyge, Irene

Sporansvarlige og sporgrupper – bør justeres 



KOORDINERING MED KONSULENTERNE I DLBR

• Nedsat udviklingsgruppe som pt ikke udnyttes 
• For at sikre et stærkt og dynamisk bindeled mellem 

Plante- og Miljøafdelinger i DLBR-virksomhederne 
og SEGES
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SEKTORBESTYRELSEN

Orientering fra arbejdet 
Fagpolitiske drøftelser af retning
Bindeled til foreningerne

Afklaring med Troels hvordan samarbejdet skal foregå
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L&F

Koordinering på medarbejderside 
Indspil til primærbestyrelse
Indspil til ”Nørringudvalg” og ”kvælstofudvalget”
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KOORDINERINGSMØDER MED L&F

Erik, Anders, Leif og Irene koordinerer løbende
Bør genindføre faste møder i kalenderen så vi er sikre 

på vi får håndteret tingene

Inviterer fagpersoner ind efter behov
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2. STYREGRUPPENS OPGAVE – DRØFTELSE AF 
KOMMISSORIUM 

• En intern styregruppe
• Sikre ledelsesmæssig opbakning til arbejdet hele vejen rundt i 

SEGES
• Flagskibsprojekt for ”fokusområder på SEGES” – hvordan 

udnyttes det?
• Information opad i organisationen
• Høj flyvehøjde og fokus på strategiske beslutninger
• Mødes ca. 4 gange årligt og hvis der opstår behov for større 

strategiske beslutninger
• Irene er sekretær for gruppen
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